
防範內線交易宣導及教育訓練 

 

本公司於民國(以下同)107年 5月 4日第七屆第十五次董事會訂定「內部重大資訊處理作業程序」，

並於 111年 11月 11日第九屆第七次董事會通過修訂。 

 

本公司「內部重大資訊處理作業程序」第六條明訂：「知悉本公司內部重大資訊之董事、經理人、

受僱人不得洩露所知悉之內部重大資訊予他人，亦不得在該內部重大資訊未公開或公開後法令規

定期間內，買賣本公司股票或其他具有股權性質之有價證券或賣出非股權性質之公司債。包括（但

不限於）董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其

股票。」。此外，本公司「公司治理實務守則」第十條明訂：「為維護股東權益，落實股東平等對待，

本公司已訂定內部規範，禁止公司內部人利用市場上未公開資訊買賣有價證券。前項規範包括本公

司內部人於獲悉公司財務報告或相關業績內容之日起之股票交易控管措施，包括(但不限於)董事

不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票。」，並

據此持續進行以下之宣導： 

 

本公司宣導防範內線交易相關資訊如下： 

對象 執行情形 頻率 114年度成效 

董事會成員 
藉由每次例行性董事會後，寄送董事會議事錄時，通知董
事全年度董事會日期及不得從事交易股票的封閉期間 

每季 4次 

高階經理人 每月提醒內部人申報股權異動電子郵件 每月 12次 

新任內部人 簽署董事或經理人聲明書時 上任時 1次 

 

114年度辦理宣導防範內線交易情形： 

日期 對象 課程主題 課程內容 時數 參與人次 

114/9/12 全體員工 

誠信經營、從業道
德規範、反貪腐、
反賄賂及內線交
易宣導 

1. 誠信經營、從業道德規範、反
貪腐、反賄賂(內容略) 

2. 內線交易宣導內容包含 

(1) 何謂內線交易 

(2) 為什麼要禁止內線交易 

(3) 受規範對象為何 

(4) 消息明確時點與公開方式 

(5) 違反內線交易法律責任 

2,664 5,328 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


